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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE

DE META INDICADOR
No Acumulada

Politicas publicas con Numero de mecanismos de
implementacion y articulacion implementados.
P1S41MP19 seguimiento — PP LGBTIQ+
y PP para la poblacion
negra, afrocolombiana,
raizal y palenquera del
Tolima.

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

— *:De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusion Social Poblacional- Direccién de
Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos)

Fecha del reporte: (15/10//2025)
Periodo de reporte: (01/01/2025 - 31/10/2025)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO

CONTRATO / CONVENIO
ACTA

OFICIO

OTRO ¢ CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 57

FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢ CUAL? COLECTIVOS

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
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los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y .
TERRITORIAL w w
URBANO 57
TERRITORIAL b

) INDIGENA
ETNICO AFRO

RROM
HOMBRE 25
MUJER 32
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢ CUAL?

SEXO

CICLO VITAL

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcién debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

ACTIVIDADES

FORMULACION Y ARTICULACION PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 2025
DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION

1 LGBTI Y CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

REUNIONES DE LA MESA INTERSECTORIAL DEPARTAMENTAL PARA LA POLITICA
PUBLICA LGBTIQ+

Segunda Mesa:
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Mediante circular 016 de julio 08 de 2025, la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial,
extiende convocatoria para la segunda Mesa departamental, a realizarse el martes 29 de julio de
manera virtual bajo Teams: link adjunto a este correo https://teams.microsoft.com/l/meetup, &
partir de las 9:00 am.

Con la participacion de 17 asistentes, delegados de las secretarias y direcciones de salud, Cultura,
Turismo, Planeacion, Mujer, Desarrollo Agropecuario, Interior, Desarrollo Econémico, Indeportes,
e Inclusion Social y Enfoque Diferencial; junto a los delegados de la Defensoria del Pueblo, Sena,
Ministerio de trabajo, Policia Metropolitana (13), asi como la participacién de cuatro de los siete
consultivos de la Politica Publica departamental LGBTI, se cumple con el quorum requerido para
la instalacion de la mesa.

La mesa de seguimiento de la Politica Puablica LGTBI del Departamento del Tolima se centré en
la socializacion de los planes de accion presentados por las distintas secretarias de la Gobernacion
del Tolima para la vigencia 2025. Se expusieron tanto las actividades ya ejecutadas en el primer
semestre como aquellas programadas para desarrollarse en el segundo semestre del afio.

Como principal compromiso, se acordé la realizacion de mesas de trabajo individualizadas entre
cada secretaria y el equipo técnico de seguimiento, liderado por la Secretaria de Inclusién Social,
con el propésito de fortalecer el conocimiento sobre las intervenciones desarrolladas desde Ia
misionalidad institucional. Esta articulacién permitird una mayor alineacion con los ejes
estratégicos de la politica publica, promoviendo una gestion mas eficaz, focalizada y
comprometida con el bienestar y el reconocimiento de los derechos de la poblacién LGTBI del
departamento.

e EVIDENCIAS
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bagut, 08 de ulc de 2025

CIRCULAR No. 018

PARA:  Secretaria de Sabid o su delegada.
Secretaia e Edscaciin o su delegada.
Secretaria de Cubura y Turkma s delegads.
Secretari de Flaneackin Fraspectha y TIC 0 w1 delegade.
Seretaria e la Majer o su deigade.
Secretavia de Desarrolln Agropensenia y Producciin Alimentaria o su delegada.
Serretaria e Amblnte y Gestin de Riesgn o su delegadn.
Secretaria del Intericr © su delegada,
Secretaria de Infrapstructura y Hiokat o su delegada.
Serretaia e Desyrrolln Ecandmicn o 54 delegae.
INDEFORTES @ 21 delegaric.
Defensaria del Fuebla- Regianal Tolimea o su delegaro.
Procuraduria Aegional el Talma o su delegada.
Servick Hacknal de Aprendizaje SENA- Regional Tolima o 5u delegads.
Ministerin de tranzja 0 i deiegads.
Departaments de Faliciz Talma - DETCL - delegada
Folicla Mebropclitana de Tkagus METIE - delsgadc

DE: Direccitn de Grupas Vuneradles, Diversidad y Asuntos Enicos.

ASUNTO:  CONVOCATORIA CONSEID DEPARTAMENTAL DE SEGUMIENTO DE
POLITICA PUBLICA DE POBLACION LGETL. Y. CON ORIENTACIONES
SEMUALES E IDENTIDAES DE GENERO DIVERSAS DEL TOLIMA.

Reciban un cordial saludo desde la Secretaria de Inclusiéin Social y Enfaque Diferencial de
la Administrackén Departamental en cabeza de nussitra Secretana la Dr. Gina Patrkia Frizs,
Mediznte [a Orderanza 040 del 28 de diclmare de 2023 “par media del cual se 2a0ta la
pelitica pdolca para b Pablackén LGETE y con Orientackones Smwales ¢ Identhdades de
Género Diversas del Departamenta del Tolima®, se consalido un procese partkcinatho que
permitid la vincuackin de actares clave para garantizar un trabaj colaborathve en tama a
esta palitica.

9:50

En dicha namatia, se estanlecd que o Secretaria de Incluskén Social Poblacional y
Enfoque Diterencial, 2 fravés de |3 Direcciin de Grapos Valnerables, Diversidad y
Asuntos Etnkos, asumitd & funclin de Secretaria Técnica pera el sequimbenin e
implementacn de & politia piblica. Esta instancia serd fa encargada de articular
dinamizar focss |as arciones arentadas al cumaimientn de ks ohjebvos establecidos en la
politica.

Por o ankerinr, sz ennvoca 3 todns bs secretarias de b Gohernackin del Tolima y demis
entidades gublicas, con o fin de socklizar y conoer los mvances almnzados por cada
dependencia e la Implementackn del plan de inckdencla, en ol marce dal desarclio de fa
politica pdnkes para b Paslarién LEETE y con Orkntananes Seamles o Identidades de
Génera Diversas dol Departamenta del Telima.

Asl misme, agradecemes su calaborackin y sclikifames dilgenciar la plantillz en format
FowerPoint, |a cual se anewa al presente carrea. Esta debe ser remitida al comea electrdnica

drzcriin grupoevyineabiesditelima gov £o @ mas tardar el dia 22 de julls del presente
afa.

Adicknsiments, st requiere 3legar un aficin &n el que 5 iorne of nonsbre complets,
carga, cameo electronico y nimero de contacta (teléfona file o celular) de la
persona deiegada por |2 deaendenca, junta con b matriz

Fecha de la Reunién Consejo Departame
Hora: 9:00 am.
Teams! link adjuntn 2 este g

WA 29 de julio de 2075,

GYNNA PATRICIA FRIAS FERNANDEZ CLEISSER JOHANNA CUERD V.

Secretaria Directors

Incluskin Saclal y Enfoq Grupos ¥
Asuntos Etnicos

e

Fan e ncidentia

Flantila pora presentaciin Doy Do
Crerianza OO0 de 2023

Peryutiv: Jorga Srvig Adie Martins = Contr

v~ wgi-jnui-mzk »

(o I

v wgi-jnui-mzk »

Se estan agregando
anotaciones a la
presentacion

Direccion

e o

Direccion de Grupos Vulnerables v El Huerto 14 mas

ODED -
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Tercera mesa:

Mediante circular 030 de septiembre 18 de 2025, la Secretaria de Inclusién Social y Enfoque
Diferencial, extiende convocatoria para la tercera mesa, a realizarse el jueves 25 de septiembre
de manera presencial, en las instalaciones de la Secretaria de Inclusion Social, a partir de las 9:00
am, con la participacion de 17 asistentes entre colectivos departamentales (6) y 11 delegados de
las diferentes secretarias e instituciones.

A la mesa de seguimiento asistieron los delegados de las secretarias que conforman la mesa y los
consultivos departamentales de la comunidad LGTBI en el Tolima, pertenecientes a los municipios
de Chaparral, Libano, Honda, Espinal, Coello e Ibagué.

Compromisos:

Seguimiento al reporte de los avances en el desarrollo de las actividades programadas en
el Plan de accién anual, por parte de los consultivos departamentales, donde solicitan
visita a las diferentes secretarias.

Realizar la conmemoracion de la memoria trans, la cual se lleva a cabo en el mes de
noviembre.

Agendar cita con la gobernadora Dra. Adriana Magaly Matiz, donde los consultivos buscan
socializar y establecer garantias para el desarrollo y cumplimiento del plan de accién
aprobado en esta mesa.

Agendar cita con la secretaria de salud y planeacién, educacién e indeportes, en el cual
se busca un cronograma organizacional con las lineas de accion, que beneficie
directamente a la poblacién sexualmente diversa del departamento del Tolima.

REGISTRO FOTOGRAFICO

NIT: 800.113.6727
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL,, @905ertolms SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL ¥ ENFOQUE DIFERENCIAL, @gobertotma

DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES,
DIVERSIDAD Y ASUNTOS ETNICOS

auacy GoBERNACION
R ETSLER

www tolima §ov.co w tolima

P R e 000 a GoBERNAGION DEL ToUMA 0O
N Y NIT: 800.113.6727
: .
DIVERSIDAD Y ASUNTOS ETNICOS
Ibagué, Septiembre 18 de 2025

SISP-I- 242352 Ibague, 18 de septiembre de 2025

CIRCULAR No. 030
Sofiores:

JULIO CESAR HERRERA

PARA:  Secretaria de Salud 0 su delegado.

CARLINA ALEXANDRA PRADA Secretaria de Educacién o su delegado
OLGA PATRICIA GOMEZ BOTIA Secretaria de Cultura y Turismo su delegado.
JEISSON ALEJANDRO FRANCO PINZON Secretaria de Planeacion Prospectiva y TIC o su delegado.
KAMILA PEREZ Secretaria de la Mujer 0 su delegado,
Delegados de la Consultiva Departamental del Tolima Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Produccién Alimentaria o su delegado.
Polltica Publica LOBTI Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo o su delegado.
Secretaria del Interior o su delegado,
Secretaria de Infraestructura y Hébitat o su delegado.
T e B Secretaria de Desarrollo Econémico o su delegado.

INDEPORTES o su delegado.
Defensoria del Pueblo- Regional Tolima o su delegado

Sl s prawagne Procuraduria Regional del Tolima o su delegado.

PUBLICA LGBTI Y CON ORIENTACIONES SEXUALES & noemlmoss oe c,ensuo Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Regional Tolima o su delegado.

DIVERSAS DEL TOLIMA; junto con

de la Politica Publica en mencisn.

Ministerio de trabajo o su delegado.
Departamento de Policia Tolima — DETOL - delegado
Policia Metropolitana de Ibagué METIB - delegado
Facha: Joeves 25 de septiembrs de 2025

Lunr Seovetants de Inchsidn sodel y Enfoque diferendal, 9 piso Edifico Banco de fa DE: Direccién de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos.
Republica.
ASUNTO: CONSEJO TAL DE
Sepurascs Crintar cin ) Velions Saencls. POLITICA PUBLICA DE POBLACION LGBTI Y CON ORIENTACIONES
SEXUALES E IDENTIDAES DE GENERO DIVERSAS DEL TOLIMA.
JETMMY MEDINA BARRERA | y Enfoque Diferencial de
Directora Grupos vﬁ%u«mam v Asuntos £tnicos Reciban un cordial saludo desde la Secretaria de Inclusién Soclal y Enfoqus ’

Ia Administracién Departamental en cabeza de nuestra Secretaria la Dra. Gina Patricia Frias.

Megiante la Ordenanza 040 del 28 de diciembre de 2023 “por medio del cual se adopta la

ol oume ™ At Marner politica publica para la Poblacién LGBTI y con Orientaciones Sexuales e Identidades de
: Género Diversas del Departamento del Tolima”, se consolido un proceso participativo que

permitié Ia vinculacidn de actores dlave para garantizar un trabajo colaborativo en tormo a

Edificio Banco de Ia esta poiltica.

Edificio Banco de la Republica Oficina 904
di gov.c

ST |
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2 FORMULACION Y ARTICULACION PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 2025
DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y
PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

Mediante circular 032 de septiembre 24 de 2025, la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque
Diferencial, extiende convocatoria para el segundo Consejo de seguimiento de la PP para la
poblacion NARP, a realizarse el miércoles 01 de octubre de manera presencial, en las
instalaciones de la Secretaria de Inclusion Social, a partir de las 9:00 am, con la participacion de
23 asistentes entre colectivos departamentales (6) y 17 delegados de las diferentes secretarias e
instituciones.
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El objetivo principal de la jornada fue avanzar en la formulacién del Plan de Accién correspondiente
al aflo 2025 para la atencién integral de la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palanqueral
del departamento del Tolima.

Se revisaron los avances de las acciones contempladas en la politica publica afro, verificando el
cumplimiento de los planes de accidén, evaluando el estado de los recursos y definiendo los
proximos pasos para garantizar el cumplimiento de los compromisos definidos en la Politica
publica afro.

Se logra:

e La formulacion, articulacion y aprobacion del plan de accion anual de la Politica Publica
bajo ordenanza 041 de diciembre de 2023.

Compromisos:

e Fortalecer la ejecuciébn de acciones especificas, con énfasis en la articulacion
interinstitucional y la participacion activa de la comunidad afrodescendiente.

e Durante la intervencion del sefior Luis Angel Sinisterra, representante de los Consultivos
Departamentales, se manifesté que ellos como Consultivos internamente tienen previsto
realizar su sesion ordinaria el dia 18 de octubre del presente afio.

* Seguimiento permanente por parte de las secretarias a través de jornadas de asistencial
personalizadas.

*EVIDENCIAS:

i 1de 2
a o o009
L= costmmacon oe Touma [t XoXx] Y NT000.113.6737
o egcbarciima
) DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES,
b ) ] mp—
DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES, www tolima gov CO & DIVERSIDAD Y ASUNTOS ETNICOS.

DIVERSIDAD Y ASUNTOS ETNICOS.

g

Rengot; Septintes 24 de 208 En este sentido, se informa que la reunidn del Consejo Departamental programada inics
CHCUCAR oW para el dia viernes 26 de septiembre de 2025 queda cancelada, con el ’ in de permit 3y0
i Bempo de preparacién de los insumos requendos y optimizar la caldad del ejercico de
Gimverto
Secretaria de Salud o su delegado s0g:

Syovetinia de Bdancide © 24 dulagalts La nueva fecha de la reunion del Consejo Dey

- partamental se reprograma para f miércoles
e O e D o S TEre ol didageds 1 de octubre de 2025 a las 9:00 a.m. en las Instalaciones de la Secretaria de Inclusion
Searessta o 1a Miper o o Gutegado. Social y Enfoque Diferencial, piso 9, Edificio Banco de la Repablica
Secretaria da Dosarrolio Agropecuaric y Produccién Alimentaria o s delegado

Con la certeza de contar con su en pro cel de la politica

taria de Ambionte y Gestion del Riesgo o su del y
et msmped Lypwsee g pubiica adoptada. agradecemos su disposicion para parnticipar activaments en esto Proceso, que
busca garantizar la inclusin, 1a equidad y ef de la poblacion on

Secretaria de Infraestructura y habitad o su Delegado.
Secretaria de Desarrollo Econémico o su deigado.
Indeportes o su d

Defeneoria del Pusbio- Regionel Tolime o u delegado.
Procuraduria Regional Del Tolima o su deleg:

of departamento del Tolima

Cordiaimente

Samicio Naciondl e Aprendieaje SENA- Regionsl Tollma o su delegade. \
|
DE: Direccién de Grupos Vuinerables, Diversidad y Asuntos Etnicos. x ‘S ¢ ,\'
‘ ) 3
ASUNTO: ALCANCE oE r o ‘Jaz, X
POLITICA PUBLICA APRODESCENDIENTE DEL TOUMA. GYNNA PATRICIA FRIAS FERNANDEZ JEIMMY EL INA BARRERA
o Secretaria Inclugion Spcial y Enfoque Directora G inerables. Diversidad y
Reciban un cordial sahudo desde la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial de 1 Diferencial Asuntos Etnicos
Administracion Departamental. en cabeza de nuestra Secretaria. la Dra. Gynna Patricia Frias
En atencion » la Ordenanza 041 del 28 de diciembre do 2023, “por medio de la cual se adopta la
politica publica para s Pobiacion Negra. Afrocolombiana. Raizal y Paianquera del Departamento —
el Tolma", o consokdS Un Proceso PariGipativo que pemiié la vinculacion de actores - k ncenc
estratégicos para garantizar un trabajo colaborativo en torno @ esta politica. En dicha norMativa. o - ok
Orde

So establecis qua 1a Secretaria de Inclusion Social Poblacional y Enfoque Dderencial. a traves e 0541 "',_'"‘m,
n de Grupos Vuinerables. Diversidad y Asuntos Etnicos. asumird la funcion de
Secretaria Técnica, con la responsabibdad de articutar, dinamizar y hacer seguimiento al
mpimianto G 108 objetivos y @ (3 impiementacion de ta politica pubica en el territorio

En este marco, y con el propdsito de sociaiizar y conocer 108 svances aicanzados por cada | Frgmets:Unes Sreties Qivis Bmiee- Qe 45
n la implementacion del plan de Incidencia, se convoca a todas las secretarias do
1a Gobernacidn del Tolma a presentar los resultados de sus acciones orientadas al desamolio de
dicha politica pablica. Para tal efecio, se solicita diligenciar 1a plantila en formato PowerPoint. &
cusl se anexs al presente comeo, y remtda 3 COTeo electronico
direccion aruposvuinerablestolima 9oy £0 . junto con 18 matnz de seguimiento debidamente
dligenciada. a mas tardar e lunes 29 de septiembre de 2025

Adclonsimerds, cade dependencis deberd, recallr un oAclo e & que ve nkorma of aombre

Completo, cargo, corres elecirénico y ndmero de contacto (teiéfono ffo o celular) de la
persona designada como delegads. Esta informacien permited consoldar el ejercico de
articulacion ¥ garantiza del plan V/

Edificio Gobernacidn del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11 Edificio Gobernacidn del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11
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2. LOCALIZACION (Inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

— * Solo si aplica.

— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Gtiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestion, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.
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JEIMMY ELIZ EDINA BARRERA

C.C. No. 28.542.683

Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos
Secretaria de Inclusion Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: Jorge Avilez — Andrés Felipe Saldafia /Contratistas SISED
Cargado por: Luz Mary Patifio — Contratista Secretaria de Planeacién, Prospectiva y Tic.




