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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 

 
CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 
 
 
P1S41MP19 

 
Políticas públicas con 
implementación y 
seguimiento – PP LGBTIQ+ 
y PP para la población 
negra, afrocolombiana, 
raizal y palenquera del 
Tolima. 

 
Numero de mecanismos de 
articulación implementados.  

No Acumulada 

 
META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

2 1.3 2 

     

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusión Social Poblacional- Dirección de 

Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Étnicos) 

Fecha del reporte: (15/10//2025) 

Periodo de reporte: (01/01/2025 - 31/10/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)  
 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  
ACTA  
OFICIO  
OTRO ¿CUÁL?  

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 57 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  
ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL? COLECTIVOS                            

 

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 
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 los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 
ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL 
CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 57 

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE 25 

MUJER 32 

 
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 
# ACTIVIDADES 

 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 

FORMULACIÓN Y ARTICULACIÓN PARA LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 2025 
DE LA POLÍTICA PÚBLICA PARA LA GARANTÍA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACIÓN 
LGBTI Y CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GÉNERO DIVERSAS DEL 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 
 
REUNIONES  DE LA MESA INTERSECTORIAL DEPARTAMENTAL PARA LA POLÍTICA 
PÚBLICA LGBTIQ+ 
 
Segunda Mesa: 
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Mediante circular 016 de julio 08 de 2025, la Secretaria de Inclusión Social y Enfoque Diferencial, 
extiende convocatoria para la segunda Mesa departamental, a realizarse el martes 29 de julio de 
manera virtual bajo Teams: link adjunto a este correo  https://teams.microsoft.com/l/meetup, a 
partir de las 9:00 am. 
  
Con la participación de 17 asistentes, delegados de las secretarias y direcciones de salud, Cultura, 
Turismo, Planeación, Mujer, Desarrollo Agropecuario, Interior, Desarrollo Económico, Indeportes,  
e Inclusión Social y Enfoque Diferencial; junto a los delegados de la Defensoría del Pueblo, Sena, 
Ministerio de trabajo, Policía Metropolitana (13), así como la participación de cuatro de los siete 
consultivos de la Política Publica departamental LGBTI, se cumple con el quorum  requerido para 
la instalación de la mesa. 
 
La mesa de seguimiento de la Política Pública LGTBI del Departamento del Tolima se centró en 
la socialización de los planes de acción presentados por las distintas secretarías de la Gobernación 
del Tolima para la vigencia 2025. Se expusieron tanto las actividades ya ejecutadas en el primer 
semestre como aquellas programadas para desarrollarse en el segundo semestre del año.  
 
Como principal compromiso, se acordó la realización de mesas de trabajo individualizadas entre 
cada secretaría y el equipo técnico de seguimiento, liderado por la Secretaría de Inclusión Social, 
con el propósito de fortalecer el conocimiento sobre las intervenciones desarrolladas desde la 
misionalidad institucional. Esta articulación permitirá una mayor alineación con los ejes 
estratégicos de la política pública, promoviendo una gestión más eficaz, focalizada y 
comprometida con el bienestar y el reconocimiento de los derechos de la población LGTBI del 
departamento. 
 

 EVIDENCIAS 
 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup
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 Tercera mesa: 
Mediante circular 030 de septiembre 18 de 2025, la Secretaria de Inclusión Social y Enfoque 
Diferencial, extiende convocatoria para la tercera mesa,  a realizarse el jueves 25 de septiembre 
de manera  presencial, en las instalaciones de la Secretaria de Inclusión Social, a partir de las 9:00 
am, con la participación de 17 asistentes entre colectivos departamentales (6) y 11 delegados de 
las diferentes secretarias e instituciones. 
 
A la mesa de seguimiento asistieron los delegados de las secretarias que conforman la mesa y los 
consultivos departamentales de la comunidad LGTBI en el Tolima, pertenecientes a los municipios 
de Chaparral, Líbano, Honda, Espinal, Coello e Ibagué. 
 
 
Compromisos:  
 

 Seguimiento al reporte de los avances en el desarrollo de las actividades programadas en 
el Plan de acción anual, por parte de los consultivos departamentales, donde solicitan 
visita a las diferentes secretarias. 

 Realizar la conmemoración de la memoria trans, la cual se lleva a cabo en el mes de 
noviembre. 

 Agendar cita con la gobernadora Dra. Adriana Magaly Matiz, donde los consultivos buscan 
socializar y establecer garantías para el desarrollo y cumplimiento del plan de acción 
aprobado en esta mesa. 

 Agendar cita con la secretaría de salud y planeación, educación e indeportes, en el cual 
se busca un cronograma organizacional con las líneas de acción, que beneficie 
directamente a la población sexualmente diversa del departamento del Tolima. 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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2 FORMULACIÓN Y ARTICULACIÓN PARA LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 2025 
DE LA POLÍTICA PÚBLICA PARA LA POBLACIÓN NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y 
PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.  
 
 
Mediante circular 032 de septiembre 24 de 2025, la Secretaria de Inclusión Social y Enfoque 
Diferencial, extiende convocatoria para el segundo Consejo de seguimiento de la PP para la 
población NARP, a realizarse el miércoles 01 de octubre de manera  presencial, en las 
instalaciones de la Secretaria de Inclusión Social, a partir de las 9:00 am, con la participación de 
23 asistentes entre colectivos departamentales (6) y 17 delegados de las diferentes secretarias e 
instituciones. 
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 El objetivo principal de la jornada fue avanzar en la formulación del Plan de Acción correspondiente 
al año 2025 para la atención integral de la población negra, afrocolombiana, raizal y palanquera 
del departamento del Tolima.  
 
Se revisaron los avances de las acciones contempladas en la política pública afro, verificando el 

cumplimiento de los planes de acción, evaluando el estado de los recursos y definiendo los 

próximos pasos para garantizar el cumplimiento de los compromisos definidos en la Política 

pública afro. 

Se logró: 
 

 La formulación, articulación y aprobación del plan de acción anual de la Politica Publica 
bajo ordenanza 041 de diciembre de 2023. 

 
Compromisos:  
 

 Fortalecer la ejecución de acciones específicas, con énfasis en la articulación 

interinstitucional y la participación activa de la comunidad afrodescendiente. 

 Durante la intervención del señor Luis Ángel Sinisterra, representante de los Consultivos 

Departamentales, se manifestó que ellos como Consultivos internamente tienen previsto 

realizar su sesión ordinaria el día 18 de octubre del presente año. 

 Seguimiento permanente por parte de las secretarías a través de jornadas de asistencia 
personalizadas. 

 

 

 

*EVIDENCIAS: 
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2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

 

 *: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 



 
 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO: 
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 9 DE 5 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN- 
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 

 
  

                Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 
                Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencial 

 

Reportado por: Jorge Avilez – Andrés Felipe Saldaña /Contratistas SISED   

Cargado por: Luz Mary Patiño – Contratista Secretaría de Planeación, Prospectiva y Tic.  

 
 
 


